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Γέρακας, 06-02-2024 

Αριθ. Πρωτ.: 3173 
 

                      
                                        
 

 

 
 
 

 
 
   ΘΕΜΑ: «ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΠΛΗΡΩΣΗΣ ΚΕΝΟΥΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΣΤΟ ΓΕΛ ΑΝΟΙΞΗΣ 

        ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Δ/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ» 
 

Ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Δ.Ε. Ανατ. Αττικής 
Έχοντας υπ’ όψιν: 

1. Τις διατάξεις του Ν.1566/1985 «Δομή και Λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και
 Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167/τ. Α΄/30-09-1985). 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2690/1999 «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 45). 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 18/2018 (Α’ 31) «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων», όπως ισχύει. 

4. Την υπ’ αριθ. 170405/ΓΓ1/28-12-2021 Υπουργική Απόφαση με θέμα «Καθορισμός των 
ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των Διευθυντών Εκπαίδευσης (ΦΕΚ 
6273/τ.Β΄/28-12-2021). 

5. Την υπ’ αριθ. Φ. 353.1/120/88595/Ε3/18-07-2022 Υ.Α. με θέμα «Τοποθέτηση 
Διευθυντών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης». 

6. Τις διατάξεις του Ν.3699/2008(ΦΕΚ 199/τ. Α’/ 02-10-2008 «Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση 
ατόμων με αναπηρία ή με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

7. Τις διατάξεις του Ν. 4823/2021 (Α ́136) «Αναβάθμιση του σχολείου, 
ενδυνάμωση           των εκπαιδευτικών και άλλες διατάξεις» και ιδίως των άρθρων 30-46 και 
49 του Κεφαλαίου Β΄ «Επιλογή των Στελεχών της Εκπαίδευσης», καθώς και του άρθρου 
232, όπως ισχύει. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 78 του Ν. 4997/2022 (ΦΕΚ 219/τ. Α ́/25-11-2022) 
«Εξορθολογισμός ασφαλιστικής και συνταξιοδοτικής νομοθεσίας, ενίσχυση ευάλωτων 
κοινωνικών ομάδων και άλλες διατάξεις». 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 190 του Ν.4964/2022 (ΦΕΚ 150/τ. Α /30-07-2022) «Διατάξεις για 
την απλοποίηση της περιβαλλοντικής αδειοδότησης, θέσπιση πλαισίου για την ανάπτυξη 
των Υπεράκτιων Αιολικών Πάρκων, την αντιμετώπιση της ενεργειακής κρίσης, την 
προστασία του περιβάλλοντος και λοιπές διατάξεις». 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 374 του Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/τ. Α ́/21-07-2022) «Νέοι ορίζοντες 
στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση στης ποιότητας, της λειτουργικότητας και 
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της σύνδεσης  των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις». 

11. Τις διατάξεις του άρθρου100 του Ν. 5043/2023 (ΦΕΚ 91/ τ. Α /́13-04-2023) «Ρυθμίσεις 
σχετικά με τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού - Διατάξεις για την 
ευζωία των ζώων συντροφιάς - Διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα 
-Λοιπές ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες διατάξεις». 

12. Την υπ’ αριθ. 16265/05-09-2023 Απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Π/θμιας και 
Δ/θμιας Εκπαίδευσης Αττικής με την οποία ανασυγκροτήθηκε το Τοπικό Συμβούλιο 
Επιλογής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής. 

13. Τις   διατάξεις   της   παρ.   3   του   άρθρου   76   του   ν.   4727/2020   (Α ́   184)   με   θέμα:   
«Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις». 

14. Την υπ’ αριθ. Φ.361.22/68/100287/Ε3/12-09-2023 (ΦΕΚ 5426/τ.Β΄/14-09-2023) Υπουργική 
Απόφαση (ΑΔΑ: 65ΡΜ46ΝΚΠΔ-4ΡΜ) με θέμα «Καθορισμός της διαδικασίας επιλογής και 
τοποθέτησης των Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων και Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.), 
καθώς και των Υπευθύνων Τομέων Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.)».  

15. Την υπ’ αριθ. Φ.361.22/69/102006/Ε3/15-09-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 

16. Την υπ’ αριθ. Φ.32/2715/01-02-2024  (ΑΔΑ: Ψ7ΗΩ46ΝΚΠΔ-23Φ) Απόφαση της Διεύθυνσης 
Δ.Ε. Ανατ. Αττικής με θέμα «Απόφαση Απαλλαγής από τα Καθήκοντα Υποδιευθύντριας 
Σχολικής Μονάδας Αρμοδιότητας της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Ανατολικής Αττικής». 

 

Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Σ Σ Ο Υ Μ Ε 
 

Την πλήρωση με επιλογή της κενούμενης θέσης Υποδιευθυντή του ΓΕΛ ΑΝΟΙΞΗΣ, σχολική 

μονάδα  αρμοδιότητας της Δ/νσης Δ.Ε. Ανατολικής Αττικής και προσκαλούμε τους 

ενδιαφερόμενους εκπαιδευτικούς που έχουν τα νόμιμα προσόντα, πληρούν τις προϋποθέσεις και 

επιθυμούν να συμμετάσχουν στη διαδικασία επιλογής, όπως υποβάλουν σχετική αίτηση για την 

επιλογή τους, συνοδευόμενη από τον φάκελο υποψηφιότητάς τους με τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά, είτε δια αποστολής στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο της Δ/νσης Δ.Ε. Ανατ. Αττικής 

(e-mail: mail@dide- anatol.att.sch.gr) είτε δια καταθέσεως στο πρωτόκολλο της Υπηρεσίας από 

την Τρίτη 06 Φεβρουαρίου 2024 έως και την Παρασκευή 16 Φεβρουαρίου 2024 και ώρα 16:00. 

 

I. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΥΠΟΒΛΗΤΕΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 
Οι αιτήσεις των υποψηφίων συνοδεύονται από φάκελο υποψηφιότητας, ο οποίος περιλαμβάνει: 

α) Βιογραφικό σημείωμα, στο οποίο αναγράφονται οι τίτλοι σπουδών και επιμόρφωσης, η 

γνώση ξένων γλωσσών, η διδακτική, συμβουλευτική – καθοδηγητική και διοικητική - 

υποστηρικτική εμπειρία του υποψηφίου, καθώς και το συγγραφικό και ερευνητικό του έργο. 

β) Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών, όπου βεβαιώνονται και τα έτη διδακτικής 

υπηρεσίας και η βαθμίδα εκπαίδευσης στην οποία έχουν διανυθεί.  

γ) Πιστοποιητικά επιμόρφωσης στις Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) ή 
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αποδεικτικά γνώσης χειρισμού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ). 

δ) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 (Α’ 75) (επισυνάπτεται υπόδειγμα) με την οποία 
βεβαιώνεται: 

αα) Ότι ο εκπαιδευτικός δεν διανύει δοκιμαστική υπηρεσία ή εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής 

της παρ. 1 του άρθρου 78 του ν. 4997/2022, δεν τελεί σε διαθεσιμότητα ή αργία, δεν έχει 

καταδικαστεί τελεσίδικα για τα αδικήματα της παρ. 1 του άρθρου 8 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26) ή 

δεν του έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίμου 

αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών, για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα, μέχρι τη διαγραφή 

της ποινής κατά το άρθρο 145 του ίδιου κώδικα. 

ββ) Η γνησιότητα και αλήθεια των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών και των αναφερομένων 

στο βιογραφικό σημείωμα. 

γγ) Ότι ο εκπαιδευτικός δεν έχει απαλλαγεί από τα καθήκοντά του ως στέλεχος της εκπαίδευσης 

σύμφωνα με την περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 44 του ν. 4823/2021 όπως ισχύει, τα τέσσερα 

τελευταία έτη. 

δδ) Ότι ο εκπαιδευτικός δεν αποχωρεί υποχρεωτικά από την υπηρεσία λόγω συνταξιοδότησης 

εντός ενός (1) έτους από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων. 

 

 

Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων δεν γίνονται δεκτά 

συμπληρωματικά δικαιολογητικά. 

Το σύνολο των προσωπικών δεδομένων που περιλαμβάνονται στις αιτήσεις των 

υποψηφίων και στα συνυποβαλλόμενα δικαιολογητικά διατηρούνται για χρονικό διάστημα 

οχτώ (8) ετών μετά το τέλος  του έτους εντός του οποίου τοποθετήθηκε οριστικά ο αντίστοιχος 

Υποδιευθυντής σχολικής μονάδας. 

 

IΙ. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 
 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων, πρέπει (παρ. 1 άρθρο 31 

Ν.4823/2021): 

I. Να έχουν διδακτική υπηρεσία οκτώ (8) τουλάχιστον ετών, εκ των οποίων τα τέσσερα (4) 

πρέπει να έχουν διανυθεί στην οικεία βαθμίδα εκπαίδευσης. 

Η ηλεκτρονική αποστολή στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο της Δ/νσης Δ.Ε. Ανατ. Αττικής (e-mail: 

mail@dide-anatol.att.sch.gr) θα έχει θέμα «ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΗ/ΝΤΡΙΑΣ_ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ» και θα περιλαμβάνει δύο (2) αρχεία: 

1. Αίτηση υποψηφιότητας σε μορφή ΕΝΟΣ αρχείου Word. (επισυνάπτεται υπόδειγμα) 

2. Φάκελο υποψηφιότητας σε μορφή ΕΝΟΣ αρχείου pdf. 
 

Τα αρχεία word και pdf θα φέρουν την ονομασία: 

«ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΗ_ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ» 

«ΦΑΚΕΛΟΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΗ_ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ» 
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II. Να έχουν πιστοποιημένη γνώση Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) Α’ 

επιπέδου. Η γνώση Τ.Π.Ε. Α’ επιπέδου της περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου 31 του Ν. 

4823/2021, όπως ισχύει, αποδεικνύεται με τη σχετική πιστοποίηση ή σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην παρ. 6 του άρθρου 26 του Π.Δ. 50/2001 (Α’ 39) για την απόδειξη της 

γνώσης χειρισμού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ) και τεκμαίρεται για τους 

εκπαιδευτικούς του κλάδου ΠΕ86. 

 

Ειδικότερα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 8 του άρθρου 31 του Ν. 4823/2021, όπως ισχύει, 

οι υποψήφιοι για τις θέσεις Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων υποβάλλουν αίτηση για τις θέσεις 

των σχολικών μονάδων όπου υπηρετούν με οργανική θέση κατά το χρόνο της επιλογής. 

Σε κάθε περίπτωση οι υποψήφιοι Υποδιευθυντές της εκάστοτε σχολικής μονάδας πρέπει να 

συμπληρώνουν το υποχρεωτικό διδακτικό ωράριο της θέσης του υποδιευθυντή στη σχολική 

μονάδα. 
 

Επισημαίνεται ότι: 

1. Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για την επιλογή ούτε να τοποθετηθεί σε θέση 

Υποδιευθυντή Σχολικής Μονάδας εκπαιδευτικός ή μέλος του Ε.Ε.Π., ο οποίος διανύει 

δοκιμαστική υπηρεσία, εκτός εάν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της παρ. 1 του άρθρου 78 

του Ν. 4997/2022, ή τελεί σε διαθεσιμότητα ή αργία ή έχει καταδικαστεί τελεσιδίκως για τα 

αδικήματα της παρ. 1 του άρθρου 8 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (Ν. 3528/2007, Α’ 26) ή του έχει επιβληθεί 

τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4) 

μηνών, για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι τη διαγραφή της ποινής κατά το 

άρθρο 145 του ίδιου Κώδικα. 

2. Εκπαιδευτικός ή μέλος του Ε.Ε.Π., ο οποίος έχει απαλλαγεί από τα καθήκοντά του, σύμφωνα 

με την περ. β της παρ. 1 του άρθρου 44 του Ν. 4823/2021, όπως ισχύει, δεν επιτρέπεται να 

είναι υποψήφιος για την επιλογή, ούτε να τοποθετηθεί σε όμοια ή ανώτερη θέση στελέχους 

της εκπαίδευσης για τα τέσσερα (4) έτη που έπονται της απαλλαγής. 

3. Εκπαιδευτικοί ή μέλη του Ε.Ε.Π., των οποίων τα πιστοποιητικά των τυπικών προσόντων, 

σύμφωνα με τα άρθρα 33 έως 35, του Ν. 4823/2021, όπως ισχύει που προσκομίζονται κατά 

τη διαδικασία επιλογής είναι πλαστά ή υποβάλλουν στη διαδικασία αυτή αναληθείς 

δηλώσεις, δεν επιλέγονται ως Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων. 

4. Εκπαιδευτικοί ή μέλη του Ε.Ε.Π. που αποχωρούν υποχρεωτικά από την υπηρεσία λόγω 

συνταξιοδότησης εντός ενός (1) έτους από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής 

των υποψηφιοτήτων, δεν επιτρέπεται να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας για τις θέσεις 

Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων. 
 

 

 

Οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής πρέπει να συντρέχουν κατά τη λήξη της 

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων υποψηφιοτήτων. Τα κωλύματα επιλογής δεν πρέπει να 

συντρέχουν τόσο κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής της αίτησης 

υποψηφιότητας, όσο και κατά τον χρόνο  τοποθέτησης από το αρμόδιο όργανο. 
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ΙΙΙ. ΘΗΤΕΙΑ: 

Η επιλογή και τοποθέτηση των Υποδιευθυντών Σχολικών Μονάδων γίνεται για τετραετή 

θητεία, η οποία ξεκινά με την τοποθέτησή τους και λήγει την 31η Ιουλίου του τέταρτου έτους 

που ακολουθεί την επιλογή τους, με την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 44 του Ν. 4823/2021. 

Η επιλογή και τοποθέτηση στις κενούμενες θέσεις γίνεται για το υπόλοιπο της θητείας αυτής. 

Οι τοποθετούμενοι σε κενές ή κενούμενες θέσεις εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους 

και μετά τη λήξη της θητείας τους μέχρι την ανάληψη της υπηρεσίας των νέων Υποδιευθυντών 

Σχολικών Μονάδων. 

       Αν κατά τη διάρκεια της θητείας των Υποδιευθυντών ο αριθμός των μαθητών της σχολικής 

μονάδας, όπως διαμορφώνεται μέσα στον μήνα Σεπτέμβριο, δεν δικαιολογεί τον ορισμό ενός ή 

περισσότερων Υποδιευθυντών, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, με απόφαση του 

Διευθυντή Εκπαίδευσης αναστέλλεται η άσκηση των καθηκόντων του Υποδιευθυντή ή των 

Υποδιευθυντών που πλεονάζουν. Αν έχουν τοποθετηθεί Υποδιευθυντές Α’ και Β’, θεωρείται ως 

πλεονάζων κατά προτεραιότητα ο Υποδιευθυντής Β’. Αν ο αριθμός των μαθητών, όπως 

διαμορφώνεται μέσα στον μήνα Σεπτέμβριο δικαιολογεί τον ορισμό ενός ή περισσότερων 

Υποδιευθυντών σε σχολική μονάδα, για την οποία δεν είχε προκηρυχθεί τέτοια θέση, 

επιλέγονται και τοποθετούνται ένας ή περισσότεροι Υποδιευθυντές αντίστοιχα, για το 

υπόλοιπο της τρέχουσας θητείας, κατά το οποίο εξακολουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις 

της παρούσας.  

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν με το Τμήμα 

Γ΄ Προσωπικού της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής στα 

τηλέφωνα 210- 3576004, 210-3576032, 210-3576019. 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Συνημμένα: 
1. Αίτηση Υποψηφιότητας. 
2. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 (Α’ 75). 
 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
της Δ/νσης  Δ.Ε.  Ανατ.  Αττικής 
 
 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΧΡ. ΜΑΡΙΝΟΣ (ΠΕ83) 
P.Ph.D, Ph.D, M.Ed 

Η παρούσα προκήρυξη αναρτάται στη «Διαύγεια», στην ιστοσελίδα της Διεύθυνσης 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής και διαβιβάζεται στο Α.Σ.Ε.Π. προκειμένου να 

αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του. 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ: 
1. Α.Σ.Ε.Π. 
2. Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.  
   (Γενική Δ/νση Εκπ/κού Προσωπικού Π.Ε. και Δ.Ε. Τμήμα Δ΄ Στελεχών Π/θμιας & Δ/μιας Εκπ/σης) 

3. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
4. ΑΝΑΦΕΡΟΜΕΝΗ ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
5. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ ΑΝΑΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΔΕ ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ (μέσω του σχολείου) 
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